職務経歴書
平成27年　月　現在
氏名：　　　　　
	■職務経歴
会社名：株式会社　　　在籍期間：平成　　年　月～平成　　年　月
事業内容： 

資本金：　　　　万円　売上高：　億　万円　　従業員数：　　　　名

	期間
	業務内容

	平成　年　月
～
平成　年　月
	配属先　：
人員構成：　名
　

	
	＜業務内容＞
・
・
・
・
＜詳細＞
＜積極的に取り組んだこと＞



■活かせる経験・知識・技術
■資格
■自己PR
以上
職務経歴書(記入例)
平成27年●月　現在
氏名：●●　●●
	■職務経歴
会社名：株式会社●●　在籍期間：平成25年4月～平成26年9月
事業内容：技術系アウトソーシング
資本金：7億1,579万円　売上高：95億5,135万円（平成25年）従業員数：1,516名（JASDAQ上場）

	期間
	業務内容

	平成25年4月
～
平成26年9月
	配属先　：刈谷テクノセンター
人員構成：14名
　　　　　　事業部長　1名
　　　　　　エリアマネージャー　5名
　　　　　　営業　4名
　　　　　　事務員　4名
　　　　　　（営業活動はエリアマネージャーと営業のペアで行う）

	
	＜業務内容＞
・既存顧客へのエンジニアの配属活動
・配属の為の提案・自社保有エンジニアへの面談練習・フォロー訪問
・配属用スキルシート（業務経歴書）の作成・売上管理・各種資料作成
・会議・ミーティングへの参加
【営業スタイル】既存顧客訪問100％
【担当エリア】　三河地区及び豊田地区等
【担当社員数】　約110名（配属により変動）
【実績】　　　　2社・8名配属　稼働率93％以上を維持
＜ポイント＞
顧客の人材需要情報を集めそれに対するエンジニアを検索後提案、スキルのマッチングを買われ、エンジニアのスキルが高い事もあり継続的な配属活動を行う事が出来た。他の顧客から引き上げが決まったエンジニアの情報をいち早く掴み次期配属先への先行提案活動を積極的に行った事も高稼働率を維持する要因となった。


■活かせる経験・知識・技術
総合営業力
飛び込み等足を使っての営業スタイルから大口顧客への提案営業まで幅広いスタイルの営業を経験してきました。また、それらに加え中途採用面接や配属社員の対応、ミーティングや会議の取り纏めなど、営業としての枠を超えた業務も経験した為、営業だけで無く様々な業務に対応していける事と思います。私自身のスタンスとして「明るく」「元気良く」「爽やかに」をいつも心掛けており、その甲斐あって過去の経験上人間的にもお客様に気に入って頂ける事が多く、企業の顔として円滑なコミュニケーションを図る為の役に立った事を実感しております。
■資格
・普通自動車免許第一種（平成22年6月）
・派遣先責任者講習受講（平成24年9月）
■自己PR
営業に最も重要な事は、自分の長所であるコミュニケーション能力だと、最初の頃は思っていました。しかし、それはできて当たり前で基本的な事。大切な事はコミュニケーション能力プラス、どれだけスピードを持って要望に答えるか、どれだけ細かな事に気を配れるか、そしてどれだけ相手の気持ちになって物事を考えられるか、ということでした。相手に好かれるだけではなくそれ以上に頼られる事、信頼を得ることが大切だと学び、その精神を身につけることができました。これらは営業だけに留まらず､これからのキャリアアップを図っていく為、そして自分自身が掲げる目標を達成する為に重要な事のひとつだと思っております。今まで学んだ事をしっかりと噛み締め、今後の更に充実した社会生活に生かして行きたいと思います。　　　　　　　　　
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